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1 APRESENTACAO

O Senac-RS iniciou sua trajetéria na WorldSkills! em 2008, quando
participou pela primeira vez da Olimpiada do Conhecimento, promovida pelo
Senai. Apés participar de quatro edi¢cdes (em 2008, 2010, 2012 e 2014), o
Departamento Nacional do Senac promoveu, em 2016, a primeira edicao das
Competicdes Senac de Educacéao Profissional, criadas com o objetivo de realizar
compartilhamento de experiéncias entre os Departamentos Regionais e
promover a valorizacdo da acdo educacional do Senac, reforcando as suas
marcas formativas e considerando ocupacfes que representam importantes
segmentos de atuacdo da Instituicao.

Sob responsabilidade do Departamento Nacional, o evento é realizado a
cada dois anos, um ano antes da competicdo mundial WorldSkills, e retine alunos
de diversos estados do Brasil, nas seguintes ocupacoes: Cabeleireiro, Cozinha,
Cuidados de Saude e Apoio Social, Estética e Bem-Estar, Florista, Recepc¢ao de
Hotel e Servico de Restaurante. Até 2021 o Senac-RS participou em 6 das 7
ocupacdes, mas como novidade para o ciclo que se inicia em 2022, o Senac-RS
implementara a ocupacéo de florista no estado, participando assim em todas as
ocupacoes.

No Rio Grande do Sul, a Competicdo € desdobrada em duas etapas,
anteriores a nacional: escolar e regional. Apesar de serem facultativas aos
departamentos regionais, o RS entende que essas etapas sao necessarias para
garantir um processo amplo e democrético. Apenas um aluno de cada ocupacéao
representa o Senac-RS na etapa nacional, assim como somente um competidor

de cada ocupacao representa o Brasil na WorldSkills.

L A WorldSkills € a maior competicdo de educacao profissional do mundo. Com mais de
70 anos de histéria, acontece a cada dois anos e relne competidores qualificados, de
vérias nacionalidades, em mais de 50 ocupacfes. Sao os melhores alunos selecionados
em competi¢cdes de educacdo profissional de seus paises. A competicdo internacional
permite aos competidores a troca de experiéncias em seus oficios, oportunizando o
desenvolvimento profissional.
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1.1 Missao, Visao e Valores

Na formacéo de seus alunos, o Senac, nacionalmente, estimula a atitude
empreendedora, sustentavel, colaborativa e com foco em resultados; o dominio
técnico-cientifico e a visao critica. Sob essa mesma perspectiva, o profissional e
competidor Senac atua com criatividade, comportamento investigativo e
inovador, autonomia e responsabilidade social, trabalhando em equipe e
compartilhando resultados. Acima de tudo, € um profissional comprometido com
a qualidade e consciente de sua capacidade de transformacao da sociedade.

Nesse sentido, as Competicbes Senac de Educacdo Profissional
constituem um espaco importante de representacdo do compromisso da
instituicdo com a formacgéo integral do aluno, do profissional e do cidadao.

Ciente destes paradigmas, o Grupo Gestor da Competicdo no RS definiu
a missdo, a visdo e os valores da Competicdo, que entendem ser seus

norteadores de atuacao regional, nacional e até internacional:

Quadro 1 - Elementos norteadores do Grupo Gestor da Competicéo

Transformar vidas através das Competi¢des, superando desafios na busca

pela exceléncia, de forma colaborativa e sustentavel.

Que as Competicbes fagcam parte da cultura de todas as escolas e

faculdades, gerando resultados.

e Protagonismo;

e FEtica;

e Foco e disciplina;
e Lideranca;

e Criatividade;

e Empatia;

e Trabalho em equipe/Colaboracéo;

e Sustentabilidade.




1.2  Histérico Senac — RS nas Competicdes

OLIMPIADAS
DO
CONHECIMENTO

COMPETICOES
SENAC DE
EDUCACAO

PROFISSIONAL

2008:

Cabeleireiro - 4° lugar
Cozinha - 3° lugar

2010:

Cabeleireiro- 1° lugar

Cozinha - 2° lugar

Técnico em enfermagem - 2° lugar
Maquiador - 2° lugar

Servico de Restaurante - 7° lugar

2012:

Cabeleireiro - 2° lugar
Cozinha - 1° lugar

2014:

Técnico em Estetica - 2° lugar
Servico de Restaurante - 4° lugar e medalha
de exceléncla

Projeto Top One:

Cabelo - 3° lugar

Cozinha - 1° lugar

Técnico em Enfermagem - 2° lugar

2016:

Cabeleireiro- 1° lugar

Cozinha - 1° lugar

Cuidados de Saude e Apoio Social - 1° lugar

2018:

Cabeleireiro- 1° lugar

Cozinha - 1° lugar

Cuidados de Saude e Apoio Social - 2° lugar
Estética e Bem-Estar - 3° lugar

Servico de Restaurante - 3° lugar

2027

Cabelelreiro- 1° lugar

Cozinha - 2° lugar

Cuidados de Saude e Apoio Social - Exceléncia
Estetica e Bem-Estar - 3° lugar

Recepcao de Hotel - 2° lugar

Servico de Restaurante - 5° lugar




2010 - AmericaSkills:
Cabeleireiro - 1° lugar

WorldSkills London2011:

Cabeleireiro - 17° lugar

Técnico em Enfermagem - Medalha de
exceléncia

AmericaSkills 2014:
Culdados de Saude e Apolo Soclal - 1° lugar

WorldSkills Sao Paulo 2016:
Cozinha - 3% lugar

GlobalSkills Challenge 2017;

COMPETICOES Cozinha - Medalha de Quro
INTERNACIONAIS
WorldSkills AbuDhabi 2017:

Cabeleireiro - Medalha de Exceléncia
Cozinha - Medalha de Exceléncia

Cuidados de Saude e Apoio Social - Medalha
de Exceléncia

GlobalSkills Challenge 2019:

Cabeleireiro - Medalha de Bronze
Cozinha - Medalha de oExceléncia

WorldSkills Kazan 2019:

Cabelelireiro - Medalha de Exceléncia (6*
colocacao)
Cozinha - Medalha de Exceléncia (7° colocacao)

1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo Geral

Quialificar a formacao profissional oferecida aos alunos do Senac-RS por

meio de uma competicdo de ambito nacional, que promove o desenvolvimento



dos processos educacionais e profissionais na instituicdo, além do dominio

técnico e da visao critica relacionados a uma determinada ocupacéo.

1.3.2 Obijetivos Especificos

Promover a valorizagdo da acédo educacional do Senac, por meio da
realizacdo de competicbes entre alunos do Senac-RS, considerando
ocupagbes que representam importantes segmentos de atuagdo da
instituicao;

Estimular a representatividade das escolas e faculdades do Senac-RS em
competicdes regionais, nacionais e internacionais de educacéo
profissional,

Reforcar o Modelo Pedagogico Senac como um diferencial competitivo
nos servicos educacionais da instituicao;

Reforcar a qualidade e a exceléncia dos servicos educacionais da
instituicao;

Promover o desenvolvimento e a atualizacdo técnica dos docentes;
Identificar e reter talentos;

Estimular a disseminacéo da avaliacao por competéncias junto as escolas
e faculdades do Senac-RS;

Disseminar o aprendizado, advindo do Projeto Competicbes Senac de
Educacao Profissional, junto ao sistema Fecomércio/Sesc/Senac;
Favorecer a elevacéo da qualidade do ensino ministrado em sala de aula
e, consequentemente, do ensino ofertado pelo Senac a sociedade;
Incorporar novas tecnologias e metodologias de ensino em diferentes
cursos, de acordo com as ocupacoes;

Fomentar a modernizacdo e a atualizacdo dos ambientes pedagdgicos
das escolas e faculdades;

Comparar-se com outras instituicées a fim de identificar oportunidades de

melhoria e aspectos favoraveis dos servigos educacionais prestados.



1.4 Regras da Competicéo

1.4.1 Escopo

As Regras da Competicdo, descritas neste documento, definem as
resolucdes e as normas para a participacdo nas etapas escolar e regional da
Competicdo Senac-RS de Educacéo Profissional.

As regras foram elaboradas pela Geréncia de Educacdo Profissional
do Senac-RS (GEP) em conjunto com equipe de experts e treinadores e com 0
apoio das areas e nucleos do Diretério Regional, apés foi validado por um grupo
de trabalho de representantes das escolas e faculdades, e se aplicam as etapas
escolar e regional. As etapas nacional e internacional seguem as diretrizes do
Departamento Nacional do Senac. A participacdo nas etapas da Competicao
Senac-RS de Educacao Profissional esta condicionada ao aceite integral deste
regulamento por parte do diretor da escola e/ou faculdade participante em uma
ou mais ocupacdes, através do envio do termo de aceite anexo a este
regulamento e ao posterior envio do nome dos candidatos representantes das

escolas/faculdades.

1.5 Disponibilidade dos Documentos e Comunicacéao Oficial

Todos os documentos oficiais da Competicdo Senac-RS de Educacédo
Profissional ciclo 2022/2023 estardo disponiveis na intranet, no icone da
Geréncia de Educacado Profissional, pasta da Competicdo Senac-RS de
Educacdo Profissional?>. Todos os acordos referentes as praticas requeridas
pelas ocupacdes serdo publicados nesse ambiente.

Caso as escolas e faculdades necessitem se comunicar com 0 grupo
gestor, 0 canal oficial de comunicacao serA o e-mail

competicao@senacrs.com.br. Este também serd& o meio oficial para

comunicacdo de informacdes, orientacdes e tratamento de questbes técnicas

pertinentes a todos os participantes.

2 https://senacrs365.sharepoint.com/:f:/s/NcleodeEducaoProfissionall/Eijk9JkPXGBGitU
HG80JBuMBOwWKZE8n2Kns4IDoewgZKmw?e=U2yEcb



mailto:competicao@senacrs.com.br
https://senacrs365.sharepoint.com/:f:/s/NcleodeEducaoProfissionall/Eijk9JkPXGBGitUHG80JBuMBOwKZE8n2Kns4lDoewgZKmw?e=U2yEcb
https://senacrs365.sharepoint.com/:f:/s/NcleodeEducaoProfissionall/Eijk9JkPXGBGitUHG80JBuMBOwKZE8n2Kns4lDoewgZKmw?e=U2yEcb
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2 ORGANIZACAO DA COMPETICAO

A Competicdo Senac-RS de Educacéo Profissional é constituida pelas
etapas escolar e regional, as quais seguem o cronograma proposto pela GEP.

Caso necessario, todos 0s cronogramas propostos podem ter alteracfes de
datas, que serdo comunicadas por e-mail a todas as escolas e faculdades
participantes.

A organizacdo da Competicdo Senac-RS de Educacao Profissional fica a

cargo de um grupo gestor, composto pelos membros listados no quadro abaixo.

Quadro 2 - Grupo Gestor da Competicdo Senac-RS de Educacgao

Profissional

EQUIPE

Coordenacédo GEP

Treinador Avaliador Regional:

Ocupacéo Cabeleireiro

Ocupacgédo Cozinha

Ocupacédo Cuidados de Saude e Apoio Social
Ocupacéao Estética e Bem-Estar

Ocupacéo Florista

Ocupacéo Recepcéo de Hotel

Ocupacéo Servicos de Restaurante

Consultor Comportamental

Comité de validacéo

3 RESPONSABILIDADES E FUNCOES DOS PARTICIPANTES E
PROMOTORES

3.1 Responsabilidades e atividades do Departamento Regional

O Departamento Regional do Senac-RS tem a responsabilidade de:

a) Promover, gerenciar e supervisionar todas as acdes da Competicdo Senac-RS

de Educacéo Profissional;



b)

f)

9)

h)

p)
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Controlar financeiramente os investimentos referentes aos Centros de Custo da
Competicao;

Selecionar, em parceria com o Nucleo de Recursos Humanos, os treinadores
avaliadores regionais, de acordo com perfil preestabelecido pelo Grupo Gestor;
Propor, em conjunto com o Grupo Gestor, os cronogramas de realizacdo de
atividades para cada ocupacéo;

Promover a disseminacdo do conhecimento da Competicdo nas escolas e
faculdades;

Promover encontros, simulados, seletivas e reunibes de trabalho para
disseminar e alinhar a¢des pertinentes ao processo;

Subsidiar hospedagens, antecipacdes de viagem e demais necessidades para
as reunides técnicas, apos a Competicao da etapa regional;

Fazer a interface com o Departamento Nacional e repassar as demandas e
comunicacgdes as escolas e faculdades;

Negociar com os diretores das escolas e faculdades as a¢des propostas;
Contratar os competidores e prover todos o0s beneficios referentes a estas
contratagoes;

Elaborar, em conjunto com os avaliadores regionais, 0s planos de curso para a
certificacdo dos competidores em cada etapa (escolar, regional, nacional e
internacional);

Subsidiar despesas decorrentes de deslocamentos de competidores, de acordo
com o quadro 3 (Rateio entre escolas e DR);

Promover capacitagbes e formagbes de novos avaliadores e treinadores
escolares em parceria com 0 NRH, sempre que necessario;

Supervisionar provas da etapa regional, ficando atentos para que os avaliadores
de cada ocupacdo sejam imparciais e que, preferencialmente, ndo sejam
treinadores de competidores;

Assegurar o cumprimento deste regulamento e que as eventuais duvidas e
guestionamentos dele decorrentes sejam tratados de forma imparcial e
respondidos rapidamente;

Auxiliar as escolas e faculdades na abertura das turmas no sistema, para
contabilizacéo e certificacdo de horas treinadas, de acordo com o plano de curso
de treinamento escolar e regional, indicado pela equipe de coordenacdo da

Competicao;



3.2
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Responsabilidades e atividades da escola ou faculdade

A escola ou faculdade do Senac-RS que apresentar candidatos a

competidores em uma ou mais ocupacdes devera estar ciente de que tem

obrigacBes e compromissos com o andamento do processo, a saber:

a)

b)

d)

f)

9)
h)

3.3

pela

Enviar o termo de compromisso de participacdo (Anexo 1), indicando um
docente, por ocupacédo, para realizar o treinamento do competidor na etapa
escolar e responsabilizando-se por suas despesas recorrentes até a etapa
regional;

Selecionar os competidores representantes da escola ou faculdade, conforme
critérios de participacao por ocupacado, durante a etapa escolar;

Disponibilizar documentacdo necessaria para comprovar 0S requisitos
solicitados, conforme cronograma estabelecido;

Disponibilizar estrutura fisica (conforme lista de infraestrutura do plano de curso
referéncia da ocupacgéo) para o treinamento dos competidores na escola ou
faculdade antes da etapa regional, cumprindo a carga horéaria (CH) do plano de
curso de treinamento escolar (a GEP sugere uma CH minima em plano de curso,
gue podera ser ampliada conforme a disponibilidade da escola, do treinador
avaliador e do competidor);

Adquirir insumos e equipamentos — conforme plano de curso de treinamento,
disponibilizada na intranet - para o treinamento durante a etapa escolar,
assumindo investimentos;

Abrir turma no sistema, para contabilizaco e certificacdo de horas treinadas, de
acordo com o plano de curso de treinamento escolar e regional (caso
necessario), indicado pela equipe de coordenacédo da Competicao;

Divulgar o Projeto Competicdes para a comunidade escolar;

Possibilitar que o treinador avaliador escolar participe das capacitacdes e
encontros promovidos pelo Diret6rio Regional;

Oportunizar a todos os alunos, que atendem os critérios, a participacdo no

processo de competicoes;

Séo responsabilidades e atividades do Treinador Avaliador Regional

O treinador avaliador regional da ocupacdo é um profissional selecionado

Geréncia de Educacéo Profissional do RS, que atua no planejamento,
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lideranca, organizacdo e gerenciamento da etapa regional da Competicédo

Senac-RS de Educacdo Profissional, assim como dos treinamentos dos

competidores e demais aspectos técnicos da ocupacdo, tendo os seguintes

compromissos e obrigacoes:

a)

b)

d)

e)

f)

j)

k)

Conhecer os documentos oficiais da Competicdo Nacional,

Elaborar os documentos oficiais da Competicdo Senac-RS de Educacéo
Profissional;

Participar do férum nacional de discussdes da ocupacdo e das reunides e
encontros promovidos pelas coordenagdes nacional e regional, interagindo com
0 expert e demais avaliadores regionais;

Elaborar os planos de treinamento do treinamento regional, para a etapa
nacional solicitando as compras e melhorias continuas do processo e do espacgo
fisico de treinamento;

Gerenciar e executar o treinamento do competidor regional, passando
conhecimento técnico, identificando pontos de melhoria e gerando produtos
inovadores;

Planejar planilha orcamentéaria da ocupagéo (POP);

Prestar consultoria as escolas e faculdades, dar orientacdo nas duvidas e demais
necessidades dos treinadores avaliadores escolares e competidores, antes,
durante e depois das etapas escolar e regional;

Auxiliar as escolas e faculdades nas sele¢des e treinamentos da etapa escolar;
Avaliar o desempenho dos competidores, identificando eventuais necessidades
de intensificacdo técnica;

Redigir relatérios peridédicos sobre o desempenho dos competidores regionais,
em preparacao para a etapa nacional ou internacional da Competicéo, que seréo
encaminhados aos diretores das escolas e faculdades;

Elaborar o projeto teste e a planilha de avaliagdo da etapa regional, promovendo
a participacdo dos treinadores avaliadores escolares durante o processo, de
forma que todos tenham acesso aos critérios de avalia¢ao;

Elaborar descritivos técnicos da etapa regional;

Capacitar os treinadores avaliadores escolares, de acordo com o item 6.1.1;
Elaborar o cronograma (timetable) e as provas dos simulados e demais eventos-

teste;



p)

aq)

s)
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Promover a divulgacdo das Competicbes Senac de Educacéo Profissional e a
disseminacdo dos conhecimentos advindos destas para o maior niumero de
docentes da sua area de atuacao;

Promover a integracdo dos competidores em preparacdo para as etapas
nacional e internacional (se for o caso), com as partes interessadas (alunos,
treinadores avaliadores, diretores), proporcionando a troca de experiéncias e a
divulgacdo das CompeticBes Senac de Educacdo Profissional nas escolas e
faculdades;

Comunicar as regras da Competicao aos envolvidos, garantindo a transparéncia
do processo e o cumprimento das exigéncias inerentes a ele;

Cumprir CH de treinamento, determinada em plano de curso referéncia da
ocupacao;

Compor a banca de avaliadores da etapa nacional,

3.4 S&o responsabilidades e atividades do Auxiliar de Treinamento

(opcional)

O auxiliar de treinamento regional da ocupacdo é um profissional

selecionado pela Geréncia de Educagdo Profissional do RS e atua como

assistente na organizacdo e gerenciamento do treinamento dos competidores,

tendo os seguintes compromissos e obrigacdes:

a)
b)

f)
g)

Conhecer os documentos oficiais da Competicao (regional e nacional);

Dar suporte na elaboracdo dos planos de treinamento, nas solicitacdes de
compras e nas melhorias continuas do processo e do espago fisico de
treinamento;

Auxiliar na redacdo dos relatérios periédicos sobre o desempenho dos
competidores, que serdo encaminhados aos diretores das escolas e faculdades;
Auxiliar na execucdo do treinamento do competidor regional, passando
conhecimento técnico, identificando pontos de melhoria e gerando produtos
inovadores;

Auxiliar na elaboracédo das provas e planilhas de avaliacdo da etapa regional, em
conjunto com os treinadores avaliadores escolares, através de um processo
amplo e transparente;

Auxiliar na elaborag&o dos descritivos técnicos da etapa regional;

Auxiliar na elaboracéo das provas dos simulados;
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h) Auxiliar na divulgacdo das Competicbes Senac de Educacéo Profissional e na

i)

3.5

disseminacdo dos conhecimentos advindos destas para o maior niumero de
docentes da sua area de atuacao;

Auxiliar na integracéo dos competidores em preparacao para as etapas nacional
e internacional (se for o caso), com as partes interessadas (alunos, treinadores
avaliadores, diretores), proporcionando a troca de experiéncias e a divulgacao

das CompeticGes Senac de Educacédo Profissional nas escolas e faculdades.

Séo responsabilidades e atividades do Consultor Comportamental

O consultor comportamental € um profissional contratado pelo Senac-RS, com

experiéncia profissional e formacédo especifica para atuar no desenvolvimento da

inteligéncia emocional de participantes em processo de preparacao para competicoes

de alto desempenho. Entre suas atividades, destacam-se:

a)

b)

d)

e)

f)

3.6

Promover capacitacdo para os treinadores avaliadores escolares e regionais, de
modo a colaborar com a definicdo e a escolha dos perfis de competidores mais
aderentes a Competicdo Senac-RS de Educacéo Profissional;

Capacitar equipe de treinadores avaliadores escolares e regionais, de acordo
com item 6.1.1;

Acompanhar os competidores selecionados, a partir da etapa regional, dando o
suporte necessario para o0 desenvolvimento de um competidor de alta
performance;

Acompanhar os treinadores avaliadores regionais, dando o suporte necessario
para o desenvolvimento de um treinamento de alta performance;

Identificar necessidades de treinamentos de equipe, tanto de treinadores
avaliadores quanto de competidores;

Contribuir na formacédo de uma delegacdo com um forte espirito de equipe;
Redigir relatérios periddicos sobre o desempenho dos competidores regionais,
em preparacgdo para a etapa nacional da Competicédo, que serdo encaminhados

aos diretores das escolas e faculdades.

Séo responsabilidades e atividades do Treinador Avaliador Escolar

O treinador avaliador escolar da ocupacéo é um profissional indicado pelos

diretores das escolas e faculdades interessadas em patrticipar da Competicéo,
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que atua no planejamento, lideranca, organizacdo e gerenciamento dos

treinamentos dos competidores e demais aspectos técnicos da ocupacao,

durante a etapa escolar, tendo 0s seguintes compromissos e obrigagoes:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

Reportar-se ao treinador avaliador regional da ocupacdo e a coordenacao
regional, além da pedagoga e do diretor de escola/faculdade;

Executar e acompanhar as acdes de treinamento/preparacdo técnica dos
competidores escolares, conforme descritivo técnico e projeto-teste da
ocupacao, cumprindo a CH determinada no plano de curso referéncia da
ocupacao, desenvolvido pelo treinador avaliador regional da ocupacao;

Fazer os registros do treino, conforme procedimentos oficiais de secretaria e
pedagogico do Senac-RS, quando solicitado;

Conhecer os documentos oficiais das Competicbes Senac de Educacgdo
Profissional (regional e nacional);

Ter disponibilidade de horario para participar das capacitagbes, reunibes e
demais encontros de alinhamento sobre a Competicdo, promovidos pela
coordenacdo regional, atendendo as demandas especificas da ocupacéo;
Extraordinariamente, acompanhar o treinamento dos competidores regionais, da
sua ocupacado, quando solicitado e conforme cronograma estabelecido pelo
avaliador lider da ocupacéo;

Acompanhar e orientar o competidor durante as horas diarias de treinamento
tedrico e pratico;

Atuar como avaliador da etapa regional, tendo disponibilidade para acompanhar

0s competidores representantes da sua escola durante a mesma.

3.7 S&o responsabilidades e atividades do Avaliador Externo

O avaliador externo € um profissional reconhecido no mercado, na sua

area de atuacdo, indicado pelo Grupo Gestor da Competicéo, apds ser validado

pelo grupo de avaliadores desta edi¢cao, que tem como atividade:

a)

Avaliar o desempenho/producdo dos competidores durante a realizacdo das
provas na etapa regional e/ou durante simulados, desempates e demais
momentos de teste, de acordo com critérios predefinidos nos documentos da

ocupacéao.
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3.8 S&o responsabilidades e atividades do Competidor

O competidor € um aluno ou ex-aluno do Senac, escolhido como
representante de uma ocupacao através do processo de competicdo descrito
neste regulamento. O competidor pode ser escolar, quando ainda esta em
preparacao para a etapa regional; ou regional, quando est4 em preparacgéo para
a etapa nacional. Em todas as etapas, tem como atividades:

a) Treinar conforme a disponibilidade da escola e, posteriormente, conforme a
disponibilidade do Diretério Regional, atendendo o que esta determinado em
plano de curso de referéncia e demais planos de treinamento;

b) Ter disponibilidade e cumprir carga horéria diaria de treinamento;

c) Ter disponibilidade para viagens;

d) Ter disponibilidade para mudanga de domicilio, caso venca a etapa regional,
permanecendo na cidade em que o centro de treinamento da ocupacgéo esta
lotado (conforme item 6.2.2) pelo tempo que durar o treinamento (até a etapa
nacional ou até a internacional, caso venga a nacional);

e) Participar dos eventos promovidos pelas coordenagdes escolar e regional,

f) Conhecer os documentos oficiais das Competicbes Senac de Educacgdo
Profissional;

g) Respeitar e cumprir o treinamento definido pelo treinador avaliador da ocupagéo;

h) Relacionar-se com todos os membros da equipe de forma agradavel,
respeitando as fungoes;

i) Comunicar imediatamente o treinador avaliador escolar ou regional e a
coordenagdo escolar ou regional sobre quaisquer problemas de saude ou de
relacionamento que possam aparecer durante o processo;

j) Ser um representante oficial da ocupacdo em que compete, pelo tempo que
durar sua atuacdo como competidor, estando disponivel para eventos, oficinas

e demais atividades propostas pela coordenagédo escolar ou regional.

4 CRITERIOS DE PARTICIPACAO

4.1 Treinador
O treinador avaliador escolar sera indicado pela escola ou faculdade e o

treinador avaliador regional sera escolhido pela GEP. Sugere-se que seja
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realizado um processo seletivo para a escolha do profissional que ira atuar no

cargo, levando em conta os resultados apresentados na analise de desempenho

anual, para os colaboradores da instituicdo. Entre os critérios de participacéo e

perfil desejado, destacam-se:

a)

b)

Formacdo na &rea de atuacao, de acordo com o plano de curso referéncia da
ocupacao;

Atuacdo como colaborador da instituicdo ou contrato de pessoa fisica/juridica
com o Senac RS;

Manejo emocional e tolerancia a pressao;

Comportamento competitivo e capacidade argumentativa;

Comprometimento e dedicacdo as exigéncias do processo;

Capacidade de aprendizagem;

Constancia motivacional;

Relacionamento interpessoal;

Desempenho técnico evolutivo ao longo do periodo de treinamento;
Pontualidade e assiduidade, em conformidade com o regulamento do processo;
Disponibilidade para viagens, mudanca de domicilio, dedicacdo intensiva ao

projeto.

4.2 Competidor

Sugere-se que a selecdo do competidor contemple uma avaliagéo técnica

e uma avaliacdo de perfil comportamental. De forma geral, o perfil desejado para

a funcéo compreende os seguintes critérios:

a)

b)

c)

Conhecimento técnico, de acordo com o perfil profissional e marcas formativas?,
descritos nos planos de curso de referéncia da ocupacgéo (anexo 4);

Estar matriculado num dos cursos de referéncia da ocupacao ou ser egresso de
um destes (conforme anexo 4);

Ter no minimo 16 anos e no maximo 20 anos no ano da préxima etapa regional
(nascidos até o ano de 2002). Competidores menores de 18 anos deverdo ser
emancipados, caso sejam selecionados na etapa regional,

Manejo emocional e tolerancia a presséo;

3 Marcas Formativas Senac RS: dominio técnico-cientifico, visdo critica, atitude empreendedora,
sustentavel e colaborativa, com foco em resultados.
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e) Comportamento competitivo e tolerancia as criticas;

f) Comprometimento e dedicacdo as exigéncias do processo;

g) Capacidade de aprendizagem (capacidade de interpretacdo e execugao);

h) Capacidade de automotivacao;

i) Relacionamento interpessoal;

i) Desempenho técnico evolutivo ao longo do periodo de treinamento;

k) Pontualidade, assiduidade em conformidade com o regulamento do processo;

[) Disponibilidade para viagens, mudanca de domicilio, dedicacdo intensiva e

integral ao projeto.

Os competidores vencedores da etapa regional serdo contratados como
Bolsistas da Competicdo Senac-RS de Educacao Profissional, conforme projeto
aprovado pelo Presidente da Fecomércio-RS, na Geréncia de Educagdo
Profissional.

O bolsista recebera os seguintes beneficios:

a) Uma bolsa no valor de R$ 1.500,00 mensais para treinamento entre as etapas
regional e nacional. Caso o competidor seja selecionado como representante do
Senac Nacional para a Competicao internacional, a bolsa passara para o valor
de R$ 2.000,00 mensais;

b) Auxilio refeicdo ou alimentagéo;

c) Por adeséo: vale-transporte e assisténcia médica (plano de referéncia) nos
padrées de valor concedidos aos colaboradores do Senac-RS, sendo
integralmente subsidiado pela instituicdo;

d) Seguro de vida (padréao aos alunos do Senac);

e) Certificados com o total de horas de treinamento, correspondentes as etapas
para as quais o competidor avancar;

f) Bolsa integral de inglés em curso do Senac-RS para os competidores
selecionados na etapa regional (durante o periodo em que estiverem
competindo);

g) Isencdo em cursos FIC do Senac RS, em areas relacionadas a formacgéo
principal do competidor, mediante deliberacdo do Grupo Gestor da Competicao.

Como contrapartida, além dos itens supracitados, solicita-se que o
competidor atue como um representante oficial da Competicéo, divulgando-as
em midias sociais e através da participacdo de eventos de promoc¢do da sua

ocupacéo, dentro e fora do Senac.
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O competidor podera ser desligado a qualquer tempo, caso demonstre falta

de comprometimento e n&do evolugdo no treinamento, conforme itens
supracitados, e/ou descumpra contrato de trabalho estabelecido.
5 INVESTIMENTO E RATEIO ENTRE AS PARTES
Quadro 3 — Rateio entre Escolas e DR.
ETAPAS DESPESAS RESPONSAVEL
Insumos, equipamentos, ambientes para treino e realizacdo da etapa escolar. | Escola/Faculdade
ETAPA Treinadores Horas técnicas, hospedagens e deslocamento Escola/Faculdade
ESCOLARE avaliadores escolares » hospedag
PREPARATORIA . _ Participacdo nas seletivas escolares, hospedagens, | gscola/Faculdade
PARA Treinador Avaliador alimentacéo, deslocamento e horas técnicas, e DR*
REGIONAL Regional consultoria para os treinamentos escolares, selecd0 | +DR responsavel pelas
de candidatos e afins. despesas de CH.
Grupo Gestor Hospedagens, Allmenta}gap e Deslocamento, Horas DR
Técnicas
Escola/Faculdade
Treinadores Horas Técnicas, Hospedagens, Alimentagéo e DR re;o?slz\; pelas
avaliadores escolares Deslocamento para participagdo na seletiva. despesas de
deslocamento e
hospedagem.
Escola/Faculdade
Competidores Hospedagens, Alimentacéo e Deslocamento para DR re;o?slz\; pelas
Escolares participagdo na seletiva. despesas de
ETAPA “hospedagem.
REGIONAL E Treinador Avaliador | Horas técnicas, encargos e beneficios, hospedagens,
PREPARATORIA i i 5 Ari DR
Regional alimentacdo e deslocamento (quando necessarios).
PARA
NACIONAL Contratacdo de avaliador externo. DR
Competidores Bolsa, formacéo, hospedagens, alimentacéo e DR
deslocamento.
Treinadores Horas técnicas e despesas de viagens, quando DR
Avaliadores Escolares solicitado pelo DR.
Viagens/Reunibes preparatérias Equipe Competicfes DR
Treinador Avaliador Horas técnicas, hospedagem, passagem e DR
Regional alimentacgéo.
ETAPA Equipe técnica e de Horas técnicas, hospedagem, passagem e DR
NACIONAL apoio alimentacgéo.
Competidores Bolsa, hospedagem, passagem e alimentacéo. DR e DN
TODAS AS ~ - DR
ETAPAS Contratacdo do especialista Comportamental
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5.1 Centro de custos

Todos os investimentos realizados pelas escolas e faculdades, para
participacdo nas competicdes devem ser lancados no centro de custos 7106 —
Competicdes Senac Escolas. As despesas do diretério regional, relacionadas a
etapa regional, devem ser lancadas no CC 7102 - Competicdes Regional.

Os demais langamentos devem ser feitos dentro do centro de custos de

cada ocupacdao, conforme figura abaixo:

Quadro 4 - Centros de Custos por ocupacao.

Descrigao Cdéd. Centro de Custo
GEP - Ocupacao Cabeleireiro 7114
GEP - Ocupacéo Cozinha 7115
GEP — Ocupagéo Cuidados de Saude e 7116
Apoio Social
GEP — Ocupagéo Estética e Bem-Estar 7119

GEP - Ocupacéao Florista

O centro de custo desta ocupacao sera
informado posteriormente.

GEP - Ocupacéo Recepcéo de Hotel

7117

GEP - Ocupacao Servico de

7118

Restaurante

6 ETAPAS DA COMPETICAO

O regulamento da Competicdo Senac-RS de Educacao Profissional sera
publicado via site e intranet, em data préxima ao periodo de planejamento
orcamentario das escolas, de acordo com o cronograma em anexo.

Concomitantemente ao langamento do regulamento e abertura do novo
ciclo das competicbes, a equipe gestora promovera agbes de marketing e
pedagogicas, cujos objetivos sdo a ampla divulgacdo da Competicdo e o

engajamento das partes interessadas.
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Visando a padronizacdo e transparéncia do processo e um maior
alcance do publico alvo, as inscri¢cdes para participacdo nas competi¢cdes Senac-
RS de Educagao Profissional, serdo via site, feitas diretamente pelo
aluno/candidato interessado em participar (ver cronograma anexo). As
inscricbes ndo garantem a participacdo do candidato no processo, ficando
condicionadas a aderéncia das escolas no processo e ao atendimento dos
requisitos, por parte do candidato.

A Competicéo sera dividida nas seguintes etapas, conforme quadro abaixo:

QUADRO 5 - Etapas das competicoes.

Etapa Periodo

Escolar Selecgéo e treinamento dos competidores
escolares, até a selecdo dos representantes
do Senac-RS.

Regional Selec¢éo e treinamento dos competidores

regionais, até a selecéo dos representantes

do Brasil.
Nacional Selecéo dos competidores internacionais.
Internacional Treinamento dos competidores

internacionais até a participacéo na
WorldSkills.

6.1 Etapa Escolar

A etapa escolar inicia-se no momento em que o regulamento € lancado e
as escolas e faculdades passam a divulgar a Competicao, até selecionar os seus
competidores representantes. Esta etapa devera ser realizada com a utilizacéo
dos documentos oficiais da Competicdo para avaliacdo e organizagdo das
provas (disponiveis no link da GEP, na intranet).

As escolas e faculdades interessadas em participar da Competicédo
precisam enviar o termo de compromisso preenchido (anexo 1), assim como o
nome dos avaliadores representantes da escola (um por ocupacéo) para o Grupo

Gestor da Competicdo, no endereco de e-mail competicao@senacrs.com.br
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(Conforme cronograma: anexo 2), bem como prever investimentos necessarios
no Planejamento Orgamentario (POP) da sua escola.

Poderdo ocorrer, conforme solicitacdo das escolas e faculdades,
momentos de interacdo (presencial ou on-line), entre o treinador avaliador
regional e as turmas dos cursos de referéncia da ocupacdo em que este atua,

como forma de divulgagédo da Competicdo ao publico alvo.

6.1.1 Capacitacdo Treinadores e equipe pedagdgica
O treinador avaliador escolar devera participar dos encontros técnicos
promovidos pelo Grupo Gestor da Competicdo; esses momentos seréo
essenciais para o alinhamento dos conhecimentos e das regras da Competi¢ao.
Os encontros serdo distribuidos entre o lancamento do regulamento e a

etapa regional (anexo 2) e consistirdo em capacitacdes para:

1) Comunicagéao e esclarecimento dos aspectos comportamentais relevantes ao
perfil do competidor;

2) Planejamento do treinamento escolar (plano de curso);

3) Construcao do instrumento de avaliacdo técnica dos competidores na etapa
regional, baseado nas planilhas de avaliagdo nacional e internacional,

4) Apresentacao e validacdo dos Projetos Teste;

5) Realizacado de Simulados;

6) Demonstracdes técnicas.

Caso o treinador avaliador regional ou o escolar sinta necessidade de ter
mais momentos de capacitacdo, além dos planejados neste regulamento,
poderdo ser realizados, mediante alinhamento prévio com o grupo gestor da

competicao.

6.1.2 Selecdo dos competidores representantes escolares
Os interessados em participar da Competicdo Senac-RS de Educacéo
Profissional deverdo se inscrever atravées do site do Senac

(www.senacrs.com.br/competicoes), e garantir que atendem a todos os pré-

requisitos mencionados no item 4.2 deste regulamento.
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Caso o interessado ndo seja aluno ou ex-aluno do Senac, ele devera
matricular-se na instituicAio em um dos cursos de referéncia da ocupacdo
pretendida (anexo 4). Sera disponibilizada lista com escolas Senac participantes
e o interessado podera se dirigir até a unidade mais proxima e realizar a sua
inscricao.

O Senac-RS nédo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo né&o
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas ou
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. O candidato devera
fazer a leitura deste regulamento e estar ciente de que caso ndo atenda aos
requisitos do item 4.2 sera eliminado do processo.

Ressalta-se que todas as possiveis despesas entre a inscri¢ao via site e
a realizacdo da etapa escolar ficam por conta do candidato interessado.

A escola, através de seus treinadores avaliadores escolares e/ou da
equipe pedagdgica, receberd instrucdes para a realizacdo da selecdo de seus
competidores representantes. Tal escolha sera feita através da realizacdo de
provas praticas e entrevista, conforme Projeto-Teste e roteiro de entrevista
compartilhados previamente pelo Grupo Gestor e disponibilizados no link da
GEP na intranet. Os treinadores avaliadores regionais participaréo das seletivas
escolares, de forma remota, com carga horaria custeada pela GEP. Caso a
escola opte pela presenca fisica do treinador avaliador regional em sua etapa
escolar, a mesma devera arcar com 0s custos extras decorrentes dessa
participacéo (deslocamento, hospedagem e alimentacao).

A escola podera enviar mais de um competidor por ocupacédo, conforme
lista a ser divulgada pelo Grupo Gestor. O limite de competidores participantes
por ocupagcdo e escola dependera do numero de escolas inscritas e da

capacidade de ocupacao do local de realizacédo das provas.

6.1.3 Treinamento da Etapa Escolar
Os competidores selecionados pelas escolas e faculdades participaréo de
um treinamento de preparacao e aperfeicoamento das técnicas até a realizacao

da etapa regional.
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Abertura da turma no sistema: as escolas e faculdades que selecionarem

competidores representantes deverdo abrir uma turma no sistema (conforme
planos de curso referéncia, disponiveis na intranet, no link da GEP) para que as
horas de treinamento sejam computadas e, ao final do periodo de treinamento,

o0 competidor possa receber o certificado do treinamento realizado.

6.2 Etapa Regional

A etapa regional inicia-se com a realizacao de um evento que reune todos
os candidatos, vencedores das etapas escolares, divididos por ocupagéo.

As escolas ou faculdades estardo aptas a participar do evento “etapa
regional” apos a realizacao da etapa escolar e da escolha de seus competidores
representantes. Cabe destacar que, ao enviar a indicacdo dos competidores, a
escola ou faculdade automaticamente avaliza que os mesmos atendem aos
critérios de selecdo descritos no item 4.2.

Os competidores devem vir acompanhados de seus treinadores escolares,
caso o(a) treinador(a) ndo possa 0os acompanhar, por motivos de forgca maior, a
escola e/ou faculdade devera indicar um colaborador para o(a) substituir,
preferencialmente outro docente ou o(a) pedagogo(a). O competidor ndo podera
estar sozinho durante a seletiva estadual.

Caso a escola ndo possua um competidor e queira participar da seletiva
regional, podera enviar um colaborador como observador para a disseminagao
do conhecimento da Competicdo, assumindo todas as despesas do mesmo
durante o evento.

A publicacdo dos documentos orientadores, oficiais da etapa regional,

serdo divulgados conforme cronograma anexo a este regulamento.

6.2.1 Selecao dos competidores representantes do Senac-RS

A selecdo dos competidores que representardo o Senac-RS na etapa
nacional se dara através da execucgdo pelos competidores do Projeto-Teste (PT),
composto por atividades a serem executadas durante a Competicéo, a fim de
demonstrar dominio técnico em sua area de atuacao.

Cada ocupacédo seguird um modelo, de acordo com suas necessidades,

gue podera ser composto de:
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a) Provatedrica;

b) Prova pratica;

c) Avaliacdo de compreensao e execucao;

d) Entrevista com banca multidisciplinar, de acordo com o perfil do

competidor (item 4.2) e habilidades especificas de cada ocupacao.

O contetdo das provas serd baseado no plano de curso oficial de cada
ocupacdo. O PT seré divulgado com antecedéncia, para que os competidores e
treinadores avaliadores possam se preparar, mas podera sofrer alteracfes em
até 30% de seu conteudo, feitas pelo treinador avaliador regional e/ou pelo
avaliador externo, de acordo com o descritivo técnico de cada ocupacdo. Para
fins de contabilizac&o das notas, os resultados obtidos pelos competidores serao

somados, conforme tabela abaixo:

TABELA 1 - Divisao dos pesos de cada prova do Projeto-Teste

Prova Peso (%)
Modulos Praticos 70
Banca Multidisciplinar 20
Prova teérica 10
Total 100

Caso a ocupacao deixe de realizar algum dos métodos de avaliagdo acima,
a pontuacao sera distribuida entre os demais métodos de avaliacéo.

Durante a realizacdo do evento, a avaliacao ficard a cargo de uma banca
avaliadora, composta pelos treinadores avaliadores das escolas participantes e
de pelo menos um convidado externo. O treinador avaliador escolar participara
da banca de avaliacdo, mas nado avaliara o seu competidor, sendo substituido
nesse momento por outro avaliador escolar “curinga”.

Ressalta-se que docentes de outras escolas, ndo participantes da
competi¢ao no ciclo atual, poderéo ser convidados a atuarem como avaliadores,
sendo os custos desta participacdo inteiramente pagos pelo Departamento
Regional.

A contabilizagdo das notas dos avaliadores sera feita ao longo dos dias,

apos a execucgdo de cada prova do PT. Os avaliadores assinardo as fichas de
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avaliacdo e as entregardo ao avaliador lider. A tabulacdo das notas técnicas
(objetivas e de julgamento) sera feita pelo avaliador lider e pela coordenacéo da
Competicdo, imediatamente apds o término das provas.

A planilha de avaliacédo das provas, bem como demais aspectos relevantes
a avaliacdo, serd de conhecimento de todos os treinadores avaliadores
escolares, conforme descrito no item 6.1.1.

Visando a lisura do processo, caso alguma escola ou faculdade
descumpra o regulamento ou interfira na realizacdo das provas, o competidor
representante da mesma podera ser desclassificado.

A classificacdo da etapa regional sera feita através de um ranking final, com
0 somatdrio das notas obtidas por cada competidor durante a execucgao dos PTs
(conforme tabela 1).

A comunicacao oficial da classificacdo da etapa regional sera realizada no
ultimo dia do evento. Para este ciclo serdo selecionados os competidores que se
classificarem em primeiro e segundo lugar, por ocupacdo. Estes dois
competidores, com as maiores pontuacdes, permanecerdo em treinamento até
a realizacdo do de nova seletiva ou evento de desempate. Os demais
competidores ficardo em supléncia e poderédo ser chamados, conforme ordem
de classificacdo, caso o competidor vencedor do desempate venha a desistir ou
seja desligado do projeto, até 120 dias antes da etapa nacional, conforme item
4.2.

Havera empate técnico caso a nota de dois ou mais competidores tiver
diferenca de até 1 (um) ponto. Neste caso, sera utilizado como critério de
desempate a nota do médulo ou da técnica eleita como essencial para o
desenvolvimento da ocupacao. Esta escolha devera ser feita durante a reuniédo
de alinhamento da etapa regional.

Todos os competidores e avaliadores receberao certificado de participagcao

na etapa regional da Competicdo Senac-RS de Educacao Profissional.

6.2.2 Comité de Validacéo
Durante a etapa regional ou mesmo apos a divulgacéo do resultado, caso
haja alguma duvida, os participantes poderdo acionar o Comité de Validacdo

através do e-mail competicao@senacrs.com.br.
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O Comité de Validac&o sera composto por colaboradores representantes
da GEP e do NRH, além de convidados de dentro da instituicdo e tem as

seguintes responsabilidades:

e Monitorar o processo/ciclos das Competicdes Senac-RS de Educacéo
Profissional;

e Quvir os relatos dos solicitantes;

e Analisar os dados e fatos;

o Validar a classificagdo dos competidores;

e Enviar um parecer a escola requerente, até 3 dias Uteis apos o recebimento do
e-mail.

O Comité sera eleito bianualmente, apds o langcamento do regulamento.

6.2.3 Treinamento da Etapa Regional

O treinamento dos competidores sera elaborado pelo treinador avaliador
regional da ocupacdo e ocorrerd no centro de treinamento regional de cada
ocupacado. Os locais de treinamento ndo necessariamente serdo nos locais de
origem ou residéncia dos competidores. Os locais de treinamento do ciclo
2022/2023 serao previamente comunicados aos envolvidos.

O planejamento elaborado pelo treinador avaliador regional sera enviado
para todas as partes interessadas, para que possam acompanhar a execucao
do mesmo. Ressaltamos que, por se tratar de um planejamento, podera sofrer
alteracdes, conforme necessidade.

Durante o periodo de treinamento, serdo realizados simulados seletivos,
tendo como base para avaliagdo os indices técnicos dos competidores
anteriores. Os resultados desses simulados serdo compartilhados com as partes
interessadas, através de relatorios elaborados pelos treinadores avaliadores
regionais.

Destaca-se que o competidor que nao atingir os indices minimos

propostos para o simulado podera ser afastado do projeto.

6.3 Etapa Nacional

Seguira o planejamento do Departamento Nacional (DN).
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6.4 Etapa Internacional

Seguira o planejamento do Departamento Nacional (DN).

7 DESCRITIVO TECNICO E PROJETO-TESTE

7.1 Defini¢cbes

O Descritivo Técnico (DT) especifica as competéncias, o ambito do
trabalho, o formato/estrutura, o desenvolvimento, a validacdo, a selecédo, a
circulacdo e a mudanca e os critérios de avaliacdo do Projeto-Teste.

Cada ocupacao tem um Projeto-Teste (PT) para a Competicao, o qual deve
ser executado pelos competidores a fim de demonstrarem o dominio técnico de
sua area de conhecimento e competéncias necessarias ao desenvolvimento do

trabalho.

7.2 Duracéo e Formato

Para cada etapa (escolar e regional), serdo elaborados DT e PT, por
ocupacado, que serdo publicados na Intranet, no link da GEP, e amplamente
divulgados entre os treinadores avaliadores escolares e demais interessados.

Esses documentos serdo elaborados pelos avaliadores lideres da
ocupacdo para que sua execucado tenha a duracdo maxima de 8 horas por dia
na etapa regional. O Projeto-Teste devera permitir que os competidores

demonstrem as habilidades mencionadas no Descritivo Técnico.

7.3 Critérios de Avaliacéao

Cada Projeto-Teste deverd ser acompanhado de um esquema de
pontuacao correspondente aos critérios de avaliagdo que constam no Descritivo
Técnico, contendo uma lista detalhada de aspectos, com seus critérios e

subcritérios. O esquema de pontuacdo do competidor tem critérios objetivos e
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também de julgamento. A avaliacdo utilizada na etapa regional, sera
apresentada pelo treinador avaliador regional e discutida entre este e o0s
treinadores avaliadores escolares, indicados pelas escolas.

Critérios_Objetivos: Pontuacdo de consenso dos avaliadores, que deverao

permanecer reunidos durante todo o processo de avaliagdo, sendo permitida a
comunicacdo entre eles. Neste aspecto, 0 competidor marca o ponto inteiro,
parcial, ou zera a pontuacdo. A quantidade de avaliadores devera ser impar.

Critérios por Julgamento: Cada avaliador devera conceder uma pontuacao

entre 0 e 3 para ser exibida ao avaliador regional para registro. Caso haja
diferenca de mais de 1 ponto nos julgamentos, os avaliadores em discordancia
deverdo argumentar suas notas até o consenso. A avaliacdo por julgamento é
feita de forma individual, ndo sendo permitida a comunicacdo dos avaliadores

durante o processo.

Tabela 2 — Critérios de avalia¢do por julgamento.

Performance abaixo do padrdo do comércio 0

Performance ao encontro do padrdo do comércio 1

Performance ao encontro e que, em pontos especificos,

supera o padrdo do comércio 2

Performance como um todo supera o padrdo do comércio e é

avaliada como excelente 3

Fonte: WS (2019)

7.4 Infraestrutura, insumos e equipamentos

A infraestrutura, insumos e equipamentos descritos nos documentos de
cada ocupacdo e necessarios para 0s treinamentos nas etapas escolar e
regional, estardo de acordo com as listas de instala¢gdes, equipamentos e demais
especificacdes dos planos de curso de referéncia para o treinamento e com 0s

planos de curso oficiais de cada ocupacéao.
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Este regulamento faz parte do Projeto de Competicbes Senac-RS de
Educacéo Profissional, edicdo 2022, podendo sofrer alteragdes a qualquer

momento, mediante comunicacdo aos envolvidos.
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8 ANEXOS

8.1 Anexo 1-Termo de compromisso de participacao.

Fecomeércio
Sesc

TERMO DE COMPROMISSO DE PARTICIPACAO NA COMPETICAO SENAC-RS

DE EDUCACAO PROFISSIONAL

Eu , Diretor(a) da Escola/faculdade

, declaro ter tomado conhecimento do Regulamento da

Competicdo Senac-RS de Educacdo Profissional neste ato, aceitando e comprometendo-me

com todas as condicdes de participacdo nele descritas.

Treinadores avaliadores escolares indicados pela escola/faculdade:

Ocupacao: Nome:
Ocupacao: Nome:
Ocupacao: Nome:
Ocupacao: Nome:
Ocupacao: Nome:

(cidade), _ /12/2021.

Assinatura do(a) Diretor(a)

Nome:
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8.2 Anexo 2 - Cronograma da Competicdo Senac-RS de educacéo

profissional
DATA/PERIODO ACAO
NOV/2021
e Lancamento POP Escolas.
DEZ/ 2021 e Langcamento do Regulamento;
e Publicacao Plano de Curso de Treinamento Escolar - 60h;
e Envio do Termo de Compromisso da escola (Anexo 1) — até dia 17/12/2021.
JAN/2022 ¢ Envio dos kits de divulgacao para escolas;
¢ Publicagao do E-book Manual de Treinamento Escolar + videos com técnicas.
FEV/2022 e Abertura das inscrigdes de candidatos via site;
e Web geral com instrugdes sobre inscri¢gdes via site e perfil comportamental desejado para
novos competidores (para escolas inscritas);
e Web acompanhamento por ocupagéo (por agendamento conforme demanda das escolas);
e Capacitacdo de equipes de Vendas das escolas.
MAR/2022 e Web Acompanhamento por ocupagao (por agendamento conforme demanda das escolas);
ABR/2022 e Término das inscrigbes no site (poderdo ser prorrogadas, caso ndo tenham candidatos
interessados em uma ou mais ocupagoes);
¢ Web Acompanhamento por ocupagéo (por agendamento conforme demanda das escolas);
¢ Encontro presencial com presencga obrigatéria dos treinadores avaliadores escolares com
competidores no ciclo 2022/2023, para repasse de todas informagdes para treinamento
escolar + workshop de técnicas;
¢ Divulgacao do local e data da Etapa Regional + divulgagéo do n® maximo de competidores
por ocupacéo;
¢ Publicagdo de documentos norteadores das ocupagdes: Descritivo técnico + Lista de
Infraestrutura + Projeto-Teste.
MAI/2022 .
e Web Acompanhamento por ocupacao (por agendamento conforme demanda das escolas);
o Etapa escolar — seletiva (data a ser definida pelas escolas, conforme cronograma interno).
JUN/2022 ¢ Web Acompanhamento por ocupagéo (por agendamento conforme demanda das escolas);
¢ Etapa escolar — seletiva (data a ser definida pelas escolas, conforme cronograma interno);
¢ Envio dos nomes dos competidores escolares por ocupagao (data a definir).
JUL/2022 ¢ Web Acompanhamento por ocupagéo (por agendamento conforme demanda das escolas);
e Simulado escolar (data a definir pelas escolas);
¢ Publicagédo de documentos norteadores das ocupagdes: Timetable.
AGO/2022 .
e Web Acompanhamento por ocupacao (por agendamento conforme demanda das escolas);
o Etapa Regional.
SET/2022 . , . .
¢ Inicio do treinamento remoto ou presencial para etapa nacional.
AGO/2023

o Etapa Nacional.




34

8.3 Anexo 3 -Indicacdo de competidores escolares.

Fecomeércio
Sesc

Os candidatos a Competicao listados abaixo foram selecionados conforme
os itens 4.2 e 6.1 deste regulamento, obedecendo a definicdo de papéis e perfil

do competidor.

DADOS DOS COMPETIDORES

Nome Completo Dat_a de CPF Ocupacéo Assinatura
Nascimento
Diretor da Escola Coordenacdo de Curso ou Pedagdgico
Sistema Fecomércio - Senac-RS Sistema Fecomércio - Senac-RS
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8.4 Anexo 4 - Quadro de cursos referéncia para participacdo na

Competicao, por ocupacgéao (Senac-RS).

Ocupacao Eixo Modalidade Titulo
Barbeiro
Cabeleireiro
o Ambiente e Formacé&o Inicial e
Cabeleireiro , .
Saude Continuada o _
Cabeleireiro assistente
Cabeleireiro Intensivo
Auxiliar de Cozinha
Cozinheiro
. Confeiteiro
Turismo, - . — —— -
Cozinha Hospitalidade e Formacéo In(|jCIaI e | Técnicas Cullnarl_as da Cozinha
Lazer Continuada Profissional
Técnicas Basicas de Cozinha
Cuidados de . Educacéo
. X Ambiente e .. L L
Salde e Apoio , Profissional Técnica Técnico em Enfermagem
. Saude . b
Social de Nivel Médio
Depilador
Manicure e pedicure
Maguiador
e Massagista
Formacéo Inicial e Técni de M -
_ Continuada écnicas de Maquiagem
" Ambiente e
Estetica e Salde —— - -
Bem-Estar Técnicas de Manicure, Pedicure
e Bem Estar
Educacéo
Profissional Técnica .. L.
de Nivel Médio Teécnico em Estética
Formacao Inicial e Florista
Continuada
Florista Producéo Cultural ~
. Educacao
e Design L ..
Profissional Tecnica Técnico em Design de Interiores
de Nivel Médio g
Formacé&o Inicial e Recepcionista em Meios de
Turismo, Continuada Hospedagem
Hospitalidade e ~ , Superior de Tecnologia em
Lazer Educacéo Superior Hotelaria

Recepcéo de
Hotel

Desenvolvimento
Educacional e

Social

Formacé&o Inicial e
Continuada

Idiomas — Inglés
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Ocupacdao Eixo Modalidade Titulo
Servico de Turismo, Formago Inicial e Técnicas no Servigo de Gargom
Hospitalidade e ;
Restaurante Continuada
Lazer
. Quialificacao Profissional em
. Turismo, ~ -
Servico de ) Formacéo Inicial e Garcom
Hospitalidade e . .
Restaurante Continuada Sommelier
Lazer =
Malitre

Caso o candidato seja oriundo de algum curso que ndo conste neste

quadro, a escola/faculdade devera consultar o Grupo Gestor da Competicao.




